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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด
ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์ พ.ศ.  2566
***************

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ข้อ 76 (14)  และ                      ข้อ 112(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  64  ครั้งที่  11/2566  เมื่อวันที่  21  สิงหาคม 2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ว่าด้วยการที่ปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด  ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ. 2566”


ข้อ 2  ระเบียบนี้ใช้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  สิงหาคม 2566  เป็นต้นไป

ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ว่าด้วยการแต่งตั้ง ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 2554  และบรรดาระเบียบ ประกาศ  คำสั่ง  มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4  ในระเบียบนี้

“สหกรณ์”
         หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี  จำกัด

“คณะกรรมการ”
         หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด

“ที่ปรึกษาของสหกรณ์” หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ในการให้ความเห็นหรือคำแนะนำแก่สหกรณ์โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ แต่ไม่รวมถึงบุคคลซึ่งรับจ้างทำงานให้แก่สหกรณ์              โดยมีลักษณะของงานที่ใช้ความรู้ความสามารถพิเศษด้านเทคนิค หรือใช้ความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ที่ปรึกษางานบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อ 5  ให้มีที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ได้ไม่เกินปีการเงินละ 5 คน

ข้อ 6  ที่ปรึกษาของสหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
 

(1)  มีสัญชาติไทย
 

(2)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
 

(3)  เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานสหกรณ์ ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้
 


-   กรรมการดำเนินการสหกรณ์
 


-  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
 


-  ผู้ตรวจสอบภายใน
 


-  รับราชการที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์  หรือมีความรู้วุฒิปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต    เศรษฐศาสตร์บัณฑิต  หรือสาขาการบัญชี
 


-  ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เห็นสมควร
 

(4)  ต้องไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม พ.ร.บ. สหกรณ์  พ.ศ.  2542  มาตรา 52

 

(5)  มีความซื่อสัตย์ สุจริต
 

(6)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 35  ปี
 

(7)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไร้ความสามารถ   หรือเสมือนไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ


(8)   สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะสองปีทางบัญชี ถึงวันแต่งตั้ง  เว้นแต่การผิดนั้นมิได้เกิดจากการกระทำของตนเอง  และหรือผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ประจำของสหกรณ์ไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์

ข้อ 7  การแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษาให้ใช้วิธีสรรหา  โดยกรรมการดำเนินการ  และเป็นมติของคณะกรรมการดำเนินการ
 
ข้อ 8  หน้าที่ของที่ปรึกษา  ให้มีหน้าที่เข้าร่วมประชุม  ให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการดำเนินงานต่าง ๆ  ของสหกรณ์  หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย
 
ข้อ 9  ให้ที่ปรึกษาดำรงตำแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจำปีการเงินนั้น
 
ข้อ 10   การพ้นจากตำแหน่งของที่ปรึกษา จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
 

(1)  ตาย
 

(2)  ลาออก
 

(3)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6
 

(4)  คณะกรรมการดำเนินการมีมติให้ออกด้วยเสียง 3 ใน 5  ของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด
 
ในกรณีพ้นตำแหน่งก่อนครบกำหนดวาระตามข้อ 9  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาว่าจะสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นหรือไม่
 
ข้อ 11  การจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่

ข้อ 12  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  




ประกาศ  ณ วันที่   22  สิงหาคม    พ.ศ.  2566
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(ลงชื่อ) 








     (นายสุวรรณชัย    ทองคำ)





                                        ประธานกรรมการ
                                                                


 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด                
