
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี  จ ำกดั 

ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์และข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำน 
พ.ศ. 2556 

********************* 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ   79(8)  และข้อ 107(7) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี   54   คร้ังท่ี  10   วนัท่ี    19    มิถุนายน   พ.ศ. 2556  ไดมี้มติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสิงห์บุรี  จ  ากดั  วา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์และขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการท างาน  พ.ศ. 2556  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสิงห์บุรี จ ากดั  ว่าดว้ยเจา้หน้าท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  พ.ศ. 2556” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   20    มิถุนายน    พ.ศ.  2556    เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี  จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึง  
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสิงห์บุรี จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสิงห์บุรี 

จ ากดั  
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสิงห์บุรี จ ากดั 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง   ผู ้จ ัดการ รองผู ้จ ัดการ  หัวหน้าฝ่าย  และเจ้าหน้าท่ี อ่ืน
 “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างชั้นหน่ึง และลูกจา้งชั้นสอง หรือผูซ่ึ้งตกลงท างานให้
สหกรณ์โดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร 

ขอ้  5 ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

หมวด  1 
อตัรำก ำลงัและต ำแหน่ง 

ขอ้ 6 ให้สหกรณ์จา้งเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ า
ของ สหกรณ์ 

 



  

ขอ้ 7 ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 

(1) ผูจ้ดัการ 
(2) รองผูจ้ดัการ 
(3) หวัหนา้ฝ่าย 
(4) เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการ เจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงินและพัสดุ     

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายแผน  และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสินเช่ือและประมวลผล      
ข. ต าแหน่งลูกจา้งของสหกรณ์   

(1) ลูกจา้งชั้นหน่ึง  ไดแ้ก่  คนงาน  คนยาม  นกัการภารโรง 
(2) ลูกจา้งชั้นสอง ไดแ้ก่  คนขบัรถยนต ์ หวัหนา้คนงานหรือช่างฝีมือ 

ขอ้ 8 ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแต่งตั้ งหรือเล่ือน
ต าแหน่ง    ผูจ้ดัการ  โดยพิจารณาผูมี้คุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเร่ิม ความจดัเจน ความรับผิดชอบ 
สมรรถภาพในการปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 12 ง. 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะท่ีจะจัดจ้างและแต่งตั้ งผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ หรือ
หัวหน้าฝ่ายได ้   ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก  สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเจา้หน้าท่ีใน
ต าแหน่งท่ีต ่าลงไป       แล้วแต่งตั้งให้ปฏิบติังานในหน้าท่ีผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ  หรือหัวหน้าฝ่าย  
ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบติัในขอ้    12  13  14  15 16  และ 17  หรือให้ด าเนินการไป
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ในขอ้  92  หรือ ขอ้ 97 

 
หมวด  2 

อตัรำเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

ขอ้ 9 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หน้าท่ีและ
ลูกจา้งไว ้โดยจดัท าเป็นบญัชีแนบทา้ยระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไป  ให้คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุง
บญัชีอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งใหเ้หมาะสมกบัค่าครองชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 



  

หมวด  3 
กำรรับสมัคร  กำรคัดเลอืกหรือสอบคัดเลอืก  หรือสอบแข่งขัน 

ขอ้ 10 เม่ื อสหกรณ์ มี ความจ าเป็ นต้องจ้างเจ้ าหน้ าท่ี ห รือ ลู กจ้างของสหกรณ์                               
ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณารับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตาม
หลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 

 
ขอ้ 11 ผูท่ี้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างของสหกรณ์  ต้องมี

คุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  55  ปีบริบูรณ์   
(3) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ          

ทั้งไม่เป็นโรคเร้ือน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม         
โรคยาเสพติดใหโ้ทษ  โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(6) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือ

หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(7) ไม่เป็นผู ้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เว ้นแต่

ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผิดวินยัซ่ึงอาจตอ้งไดรั้บโทษ    

ไล่ออก หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจา้หน้าท่ีและ
ลูกจา้ง 

(9) ไม่ เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(10) ไม่เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดให้พน้จาก
ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 
 
 
 



  

ขอ้ 12 กำรบรรจุ  และแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งให้ด ารงต าแหน่ง
ต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

ก. เจ้ำหน้ำที ่
(1)  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งดี 
(2)   เจา้หน้าท่ีอ่ืน  ต้องได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือวิชาชีพชั้นสูงตามท่ี

สหกรณ์ตอ้งการ หรือวิชาการสหกรณ์จากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
หรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ท่ีหน่วยงานอ่ืนตั้งข้ึนหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน  
หรือได้รับประกาศนียบตัรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือได้รับประกาศนียบตัรระดบัปริญญาตรี  หรือ
เทียบเท่าตามท่ีสหกรณ์ตอ้งการ 

ข. หัวหน้ำฝ่ำย 
(1) ตอ้งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร

สามปีจากวทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยัในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 
(2) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ก.(2) และด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีในสหกรณ์มาไม่น้อย

กวา่สองปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ หรือ 
(3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ก.(1) และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่ห้าปี  

หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
ค. รองผู้จัดกำร    ตอ้งมีพื้นความรู้และหลกัเกณฑ ์เช่นเดียวกบั ข. 
ง. ผู้จัดกำร 

(1) ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงสหกรณ์เทียบให้ไม่ต ่า
กวา่ปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 

(2) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  หรือรองผูจ้ดัการ         
ในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 

(3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
หรือรองผูจ้ดัการมาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม
มาแลว้ 

จ.  ลูกจ้ำง  มีพื้นความรู้ไม่ต ่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับ  และต้องมีความรู้
ความสามารถในงานท่ีจะปฏิบติัและผ่านการทดสอบเป็นท่ีพอใจแลว้  หรือตอ้งเป็นช่างฝีมือ  และมี
ใบรับรองแสดงวา่ไดผ้า่นการปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 



  

ขอ้   13 กำรรับสมัคร  ให้ประธานกรรมการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการประกาศรับสมคัรมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า  15  วนั  โดยปิดประกาศไว ้ ณ ส านักงาน
สหกรณ์  และประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ขอ้ 14 ผูป้ระสงค์ท่ีจะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั      
ให้ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้ ส าเนาบัตร
ประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมคัรด้วยตนเองต่อประธาน
กรรมการ  หรือผูจ้ดัการสหกรณ์  หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย   ณ   ส านกังานสหกรณ์ 

ขอ้ 15 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง จากกรรมการ
ด าเนินการหรือเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองผูจ้ดัการ  มีจ  านวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยใหมี้ต าแหน่ง
เป็นประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือกหรือ
สอบแข่งขนั 

ขอ้ 16 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวิชาหน่ึงวิชาใด หรือหลายวิชา                
ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 17  ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ้ 17 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการจดัให้สอบในวิชา
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ความรู้เก่ียวกบังานในหน้าท่ีซ่ึงจะได้รับการแต่งตั้ง  (เช่น  บญัชี, และหรือ

ความรู้ความช านาญเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์  หรือวชิาชีพอ่ืน ๆ ) 
(3) สัมภาษณ์ 

ข. ต าแหน่งตั้งแต่เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์อ่ืน ๆ 
(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสหกรณ์  กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  

ขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ความรู้เก่ียวกับงานในหน้าท่ีซ่ึงจะได้รับการแต่งตั้ง  และหรือความรู้ความ

ช านาญ เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ 
(3) สัมภาษณ์ 

ผูส้อบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ         
และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเป็นผูส้อบได ้

 
 



  

ขอ้ 18 เม่ือการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จส้ินแล้ว ให้ประธาน
กรรมการสอบประกาศรายช่ือผูไ้ด้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้  เรียง
ตามล าดบัคะแนนไว ้ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  
หรือสอบแข่งขนั       ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 
กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ง 

ขอ้ 19 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจา้งและแต่งตั้งผูไ้ด้รับการคดัเลือก  หรือ
สอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัได ้ เรียงตามล าดบัคะแนนสูงมาหาต ่าเป็นเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของ
สหกรณ์   ถา้มีผูส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน  ให้ถือคะแนนในวิชาในขอ้ 17 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  
สุดแต่กรณีเป็นเกณฑต์ดัสินและถา้คะแนนในวิชาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก  ก็ให้คณะกรรมการจดัให้มี
การคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

ขอ้ 20 ในการจ้างหรือแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน
จากเจา้หน้าท่ี   และลูกจา้งของสหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรัพยสิ์นอ่ืนหรือการค ้าประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่
ลกัษณะหรือสภาพ ของงานท่ีท านั้น เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบัการเงิน
หรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได ้และในกรณีท่ีสหกรณ์เรียก
หรือรับหลักประกันหรือท าสัญญาประกันกับเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ เพื่อชดใช้ความ
เสียหายท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ เป็นผูก้ระท า เม่ือสหกรณ์เลิกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง
ของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกนัส้ินอายุ ให้สหกรณ์คืนหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ียถา้มีให้แก่
เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ลาออก 
หรือวนัท่ีสัญญาประกนัส้ินอายแุลว้แต่กรณี 

ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีสหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือ
หลกัประกนัความเสียหายในการท างานจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ไดแ้ก่ 

(1) งานบญัชี 
(2) งานเจา้หนา้ท่ีเก็บหรือจ่ายเงิน 
(3)  งานควบคุมหรือรับผดิชอบเก่ียวกบัวตัถุของมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือท่ีอยู่ในความ

รับผดิชอบของสหกรณ์ 
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหน้ีสิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผดิชอบยานพาหนะ 



  

(7) งานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการคลงัสินคา้ ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ให้เช่า
ทรัพย ์ใหเ้ช่าซ้ือ ใหกู้ย้มื รับฝากทรัพย ์รับจ านอง รับจ าน า รับโอน หรือรับจดัส่งเงิน หรือการธนาคาร 
ทั้งน้ี เฉพาะเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อการท่ีวา่นั้น 

ขอ้ 21 หลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

(1) เงินสด 
(2) ทรัพยสิ์น 
(3) การค ้าประกนัดว้ยบุคคล 
ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นเงินสด จ านวนเงินท่ีเรียกหรือรับ    

ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ และ
ในกรณีท่ีเงินประกนัซ่ึงสหกรณ์รับไวด้งักล่าวลดลง เน่ืองจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์
ตามเง่ือนไขของการเรียกหรือรับเงินประกนัหรือตามขอ้ตกลง หรือไดรั้บความยินยอมจากเจา้หนา้ท่ี
หรือลูกจา้งของสหกรณ์ แลว้สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกนัเพิ่มไดเ้ท่าจ านวนเงินท่ีลดลง 

ขอ้ 22 ให้สหกรณ์น าเงินประกันฝากไวก้ับธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงินอ่ืน    
โดยจดัให้มีบญัชีเงินฝากของเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจง้ ช่ือบญัชีและ
เลขท่ีบัญชี ให้เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวนันับแต่วนัท่ี   รับเงินประกัน 
ค่าใชจ่้ายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการดงักล่าวใหส้หกรณ์เป็นผูอ้อก 

ขอ้ 23 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นท่ีเรียกหรือรับ
เป็นหลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ทรัพยสิ์นดงัต่อไปน้ี 

(1) สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร 
ทรัพยสิ์นดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั       

โดยเฉล่ียท่ีลูกจา้งไดรั้บ โดยใหส้หกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษาหลกัประกนัไว ้
  ห้ามมิให้นายจา้งแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีหรือ
ลูกจา้งของสหกรณ์แกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคล
อ่ืน 

ขอ้ 24 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัโดยการค ้ าประกนัด้วยบุคคล วงเงินค ้ า
ประกนัท่ีสหกรณ์เรียกให้ผูค้  ้าประกนัรับผดิชอบตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ีย
ท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ 

  ให้สหกรณ์จดัท าหนังสือสัญญาค ้ าประกนัสามฉบบั โดยให้สหกรณ์ เจา้หน้าท่ี
หรือลูกจา้งของสหกรณ์ และผูค้  ้าประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั 



  

ขอ้ 25 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 21 หลายประเภทรวมกัน       
เม่ือค านวณจ านวนมูลค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้ง
รายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ 
 ขอ้  26 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้  ้าประกนั และหลกัประกนั
ทุกปี ทั้งน้ี เพื่อให้ทราบว่าหลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์ และเพื่อแกปั้ญหากรณีท่ีผูค้  ้ าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง 
หรือหลกัประกนั มีราคาเปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลง อน่ึง เม่ือปรากฏว่าหลกัประกันเปล่ียนแปลง
ในทางลดลง   ให้คณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หน้าท่ีและลูกจา้ง
ของสหกรณ์   เพื่อเติมใหเ้พียงพอท่ีจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความรับผดิชอบทนัที 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 20 หรือข้อ 26 คณะกรรมการ
ด าเนินการจะตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบติั ตามหนา้ท่ีโดย
ร่วมกนัชดใชค้่าเสียหาย จนครบจ านวนใหแ้ก่สหกรณ์ 

ขอ้ 27  การจ้างและแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 12 ให้ได้รับ
เงินเดือน    ขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราดงัต่อไปน้ี 

  ก. เจา้หนา้ท่ี 
   (1) พื้นความรู้ตาม  ขอ้ 12 ก. (1) (2) 
    - ปวช. หรือเทียบเท่า ให้ไดรั้บเงินเดือนขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราบญัชีแนบทา้ย

     ระเบียบ ฯ 
    - ปวส. หรือเทียบเท่า ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราบญัชีแนบทา้ย

     ระเบียบ ฯ 
     - ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินเดือนขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราบญัชี

     แนบทา้ยระเบียบ ฯ 
   (2) พื้นความรู้ตามข้อ 12 ข. ให้ได้รับเงินเดือนขั้นเร่ิมต้นตามอัตราบัญชี      

    แนบทา้ยระเบียบฯ 
   (3) ผูมี้พื้นความรู้ตามข้อ 12 ค. ให้ได้รับเงินเดือนขั้นเร่ิมต้นตามอตัราบญัชี

    แนบทา้ยระเบียบฯ 
   (4) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 12 ง. ให้ได้รับเงินเดือนขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราบญัชี

    แนบทา้ยระเบียบฯ 
  ข. ลูกจา้ง ให้จา้งในขั้นเร่ิมตน้ตามอตัราบญัชีแนบท้ายระเบียบฯ (ไม่น้อยกว่า
อตัราค่าแรงขั้นต ่าท่ีก าหนด) 
 



  

 
 ขอ้  28 การแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ฝ่ายข้ึนไป 
ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได ้แต่ถา้เป็นต าแหน่งท่ีต ่ากวา่หวัหนา้ฝ่ายก็ใหผู้จ้ดัการมีอ านาจสั่ง             
แต่งตั้งได ้
 ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด จะให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง
นั้นไม่ได ้เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถ้าผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าสุด
ของต าแหน่งใหมอ่ยูแ่ลว้  ก็ใหไ้ดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 
กำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ทนเจ้ำหน้ำทีแ่ละลูกจ้ำง และกำรเปลีย่นตัวผู้จัดกำร 

ขอ้ 29 ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลง    และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ด
ด ารงต าแหน่งนั้น หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ประธานกรรมการมี
อ านาจสั่งให้เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีเห็นว่าสมควรรักษาการแทนได้  แต่การสั่งให้รักษาการแทน           
ในต าแหน่ง รองผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 30 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตัวผู ้จ ัดการ ให้คณะกรรมการด า เนินการจัดให้มีการ
ตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชี  และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืน ๆ ของ
สหกรณ์     เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนท่ีจะไดส่้งมอบงาน 

 

หมวด  6 
กำรเลือ่นเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 

ขอ้   31 ในการเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีใหพ้ิจารณาถึง  ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  
ความอุตสาหะ  ความรับผดิชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติและ
สมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์  ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงิน
ประมาณการจ่ายส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี  โดยใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ขอ้   32 ผูจ้ดัการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผูจ้ดัการ   
โดยให้พิจารณาเล่ือนเงินเดือนปีละ  2  คร้ัง   คร้ังแรกในวนัท่ี  1  มิถุนายนของทุกปี  คร้ังท่ีสองใน
วนัท่ี 1 ธนัวาคมของทุกปี  แต่ละคร้ังตอ้งไม่เกิน  0.5  ขั้น  ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 

 
 



  

 
ขอ้  33 การเล่ือนเงินเดือนผูจ้ดัการและการเล่ือนเงินเดือนเจา้หน้าท่ี  ในกรณีพิจารณา

เล่ือนเกินอ านาจผูจ้ดัการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ  โดยให้พิจารณาเล่ือนเงินเดือนปีละ  
2  คร้ัง  คร้ังแรกในวนัท่ี  1  มิถุนายนของทุกปี  คร้ังท่ีสองในวนัท่ี  1  ธนัวาคมของทุกปี  คร้ังแรกให้
เล่ือนได้ไม่เกิน  1  ขั้น  คร้ังท่ี 2  ไม่เกิน  1.5  ขั้น  แต่ทั้งสองคร้ังตอ้งไม่เกิน  2  ขั้น  จ  านวนผูไ้ด้รับ
การเล่ือนเงินเดือนใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการด าเนินการในแต่ละปีการเงิน 

ขอ้   34 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์มีเวลาการท างานในสหกรณ์ครบส่ีเดือนในรอบ
คร่ึงปีบญัชีของสหกรณ์ มีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนได้   เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้ง  ซ่ึงมี
เวลาท างานในสหกรณ์ในรอบคร่ึงปีบญัชีไม่ครบส่ีเดือนดงักล่าว หรือมีขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชี
ท่ีแลว้ดงัต่อไปน้ี  ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ก. มีวนัลาเกิน 30 วนัเวน้แต่ 
(1) ลาป่วยซ่ึงตอ้งใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนั  คราวเดียวกนั

หรือหลายคราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนั 
(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วนั 
(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หน่ึงไม่ เกิน 90 วนั (โดยได้รับ

เงินเดือน   หรือค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั) 
(4) ลาป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบติังานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

หมวด  7 
กำรจ่ำยเงินโบนัส 

ขอ้ 35 เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัเจา้หน้าท่ีและ
ลูกจา้งไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะจ่าย ให้แก่เจา้หน้าท่ีและลูกจา้ง
ของ สหกรณ์ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บใน
เดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น 

เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบญัชีใด ๆ ให้ได้รับเงิน
โบนสั  ลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 

 
 
 



  

ขอ้ 36 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจไม่จ่ำยเงินโบนัส      ไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วน
ให้แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์นั้น
ปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์  ลาหยุดในระหวา่ง
ปีทางบญัชีเกิน  สมควร  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะน าเช่นวา่นั้น 

หมวด  8 
วนั เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพกั 

ขอ้ 37 วันท ำงำน    สหกรณ์ก าหนดให้ เจ้าหน้าท่ีท างานสัปดาห์ละ  5  ว ัน ตั้ งแต่                    
วนัจนัทร์  ถึง  วนัศุกร์   ส าหรับต าแหน่งท่ีท างานเป็นกะใหท้ างานสัปดาห์ละ 48 ชัว่โมง 

ขอ้ 38 เวลำท ำงำนปกติ    สหกรณ์ก าหนดให้ เจ้าหน้าท่ีท างานวันละ 8 ชั่วโมง              
เวลา   08.30    น.  ถึง    16.30    น.  ส าหรับต าแหน่งท่ีสหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท างาน
เป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตามท่ีสัญญาจา้งก าหนด 

ขอ้ 39 เวลำพั ก  สหกรณ์ก าหนดให้ เจ้าหน้ าท่ีหยุดพักระหว่างการท างานปกติ                      
เวลา  12.00 น.  ถึงเวลา  13.00  น. 

ในกรณีท่ีสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหวา่งการท างานตาม
วรรคหน่ึงเป็นอย่างอ่ืนก็ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพกัไม่น้อยกว่าหน่ึงชั่วโมง ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความ
ราบร่ืนและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ 

หมวด  9 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

ขอ้ 40 วันหยุดประจ ำสัปดำห์     สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดประจ าสัปดาห์ 
สัปดาห์ละ     2   วนั    ไดแ้ก่วนัเสาร์ และวนัอาทิตย ์  

ขอ้ 41 วันหยุดตำมประเพณี     สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดงานตามประเพณี               
ไดด้งัน้ี 

1. วนัข้ึนปีใหม ่
2.  วนัมาฆบูชา 
3.  วนัจกัรี 
4.   วนัสงกรานต ์
5. วนัแรงงานแห่งชาติ 
6.  วนัฉตัรมงคล 



  

7. วนัพืชมงคล 
8. วนัวสิาขบูชา 
9. วนัสหกรณ์ 
10.  วนัอาสาฬหบูชา 
11. วนัเขา้พรรษา 
12. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ 
13.  วนัปิยมหาราช 
14. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
15. วนัรัฐธรรมนูญ 
16. วนัส้ินปี  

ในกรณีท่ีวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสัปดาห์    ให้หยุดชดเชยวนัหยุด
ตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 

ขอ้ 42 วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี   สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีท างานครบ 1 ปี หยุด
พกัผ่อนประจ าปี จ  านวน 6 วนัท างานต่อปี โดยจะจดัให้หยุดภายในปีถดัไป ซ่ึงวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี
หากเจา้หน้าท่ีไม่หยุดในปีท่ีมีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีท่ียงัมิไดห้ยุดในปี
นั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปไดไ้ม่เกิน  10   วนั 

หมวด  10 
กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยุด 

ขอ้ 43 กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยุด 
(1) ในกรณีท่ีงานมีลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุด             

จะเสียหายแก่งาน  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างานในวนัหยุด  
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวนัหยุดได้ตามความจ าเป็น และเจา้หน้าท่ีจะตอ้งให้ความร่วมมือในการ
ท างานล่วงเวลาดงักล่าวโดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีก่อน 

(2) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งท างานเพื่อเพิ่มการบริการ  สหกรณ์จะ
ขอความร่วมมือใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นคร้ัง
คราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ี สหกรณ์จะให้เจา้หน้าท่ีสมคัรใจท างานล่วงเวลา  หรือ
ท างานในวนัหยดุไดไ้ม่เกินสามสิบหกชัว่โมงต่อสัปดาห์  

 
 
 



  

ขอ้ 44 อตัรำค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำท ำงำนในวนัหยุด 
ก. ค่ำล่วงเวลำ 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติใน
อตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือหน่ึงเท่าคร่ึงของ
อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน
โดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัรา
สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือสามเท่าของอตัราค่าจา้ง
ต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย  

ข. ค่ำท ำงำนในวนัหยุด 
(1) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจ าสัปดาห์   

วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างาน
ในวนัหยุดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือของ
อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน
โดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจา้งหรือเจา้หน้าท่ี ท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์  ถา้
มาท างานในวนัหยุดดงักล่าว จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยุดสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนั
ท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้ง
ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 

ขอ้ 45 กำรไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด และค่ำท ำงำนในวนัหยุด 
ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) เจา้หน้าท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์    เก่ียวกบัการ
จา้ง  การลดค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

(2) เจา้หน้าท่ีท่ีถูกก าหนดให้ท างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างาน   
นอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอน 

(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 



  

ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยุดให้แก่เจา้หน้าท่ี ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มี
อ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกับการจา้ง  การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ  
เป็นตน้) 

ขอ้ 46 กำรจ่ำยค่ำจ้ำงในวนัหยุด 
(1)  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนโดย

จ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
(2) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณี    และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน  โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
ขอ้ 47 กำรจ่ำยค่ำจ้ำงในวนัลำ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาให้แก่เจา้หน้าท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ 
ดงัน้ี 

(1) วนัลาป่วย   จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีเจ้าหน้าท่ีป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วนั
ท างานต่อปี 

(2) วนัลาท าหมนั  จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง ก าหนด
และออกใบรับรองใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงาน  

(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 
(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 
(5)  วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร   ตามจ านวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 60 

วนัต่อปี 
(6) วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต    

แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
ขอ้ 48 ก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำ

ในวนัหยุด 
(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน   ค่าล่วงเวลา   ค่าท างานในวนัหยุด   

ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายในวนัส้ินเดือน 
(2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจา้หน้าท่ีตามท่ีตกลงกนั     

ในกรณีท่ีวนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุงาน ใหเ้ล่ือนไปจ่ายในวนัท างานถดัไปจากวนัหยดุงานนั้น 
ขอ้ 49 สถำนที่จ่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำที่  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา    ค่าท างานใน

วนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอ่ืน ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ณ ท่ีท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอน
เงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 



  

หมวด  12 
วนัลำ และหลกัเกณฑ์กำรลำ 

ขอ้ 50 วนัลำ       เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
(1) การลาป่วย    เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง   การประสบอนัตราย

หรือการเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ และวนัลาคลอดบุตร  
สหกรณ์จะใหห้ยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 

(2) การลาท าหมนั  เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมนัไดต้ามจ านวน
วนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 
      (3) การลาคลอดบุตร ให้เจา้หน้าท่ีซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร
ครรภห์น่ึงไม่เกิน เกา้สิบแปดวนั  วนัลาเพื่อคลอดบุตรใหห้มายความรวมถึงวนัลาเพื่อตรวจครรภก่์อน
คลอดบุตรดว้ย  วนัลาเพื่อ คลอดบุตรใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย 

 (4) การลากิจ   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อ
ปี  การลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

 (5) การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร   เจา้หน้าท่ีมีสิทธิการลาหยุดงาน
เพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝึกวิชาทหาร    หรือเพื่อทดสอบความพร่ัง
พร้อมทางทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 

 (6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อ
การฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่ม
ทกัษะความช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของลูกจา้ง 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัข้ึน   
แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจา้งยื่นใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เม่ือสหกรณ์อนุญาตแลว้จึง
จะหยดุงานเพื่อการดงักล่าวได ้

ขอ้ 51 หลกัเกณฑ์กำรลำ 
ก. กำรลำป่วย  เจ้าหน้าท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ เจ้าหน้าท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย  ดงัน้ี 
(1) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ี 

สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยดุงาน ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ย
หลกัฐาน (ถา้มี) 

* ข้อ 50  แก้ไขโดย ข้อ 3 แห่งระเบียบฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 60 คร้ังท่ี 7/2562    
 

* 



  

(2) กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วยกระทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได ้         
ให้เจา้หน้าท่ียื่นใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด        
ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บ  มอบหมาย แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน(ถา้มี) 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีตั้ งแต่ 3 วนัท างานข้ึนไปสหกรณ์อาจจะให้
เจา้หนา้ท่ีแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการ
ประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือวา่เจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต 
อนัเป็นความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

ข. กำรลำท ำหมัน     ให้เจ้าหน้าท่ียื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อ
ผูจ้ดัการ หรือกรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจา้หน้าท่ีแสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. กำรลำคลอดบุตร 
(1) เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบท่ี 

สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 
(2) เจ้าหน้าท่ี ท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เน่ืองจากการคลอดบุตร   ให้

เจ้าหน้าท่ียื่นใบลาตามท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้ งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้ นหน่ึงของ
โรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วนั 
นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

ง. กำรลำกิจ  เจา้หน้าท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็น อนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลากิจ
ต่อ  ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ี
สหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน  (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ให้เจา้หนา้ท่ียื่นใบลากิจ
ภายในวนัแรกท่ีมาท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจท่ี
ถูกตอ้ง 

การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อวา่
เป็นการขาดงาน 

จ. กำรลำเพื่อฝึกควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร  เจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร 
เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหนา้อยา่ง
น้อย    หน่ึงวนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี และเม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดังกล่าว แล้วให้เจา้หน้าท่ีผูน้ั้น
กลบัมารายงานตวัเพื่อท างานตามปกติภายใน 3 วนั 



  

ฉ. กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ      เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะ
ขอลาหยุดเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือการแสดง   
ความคิดเห็นเก่ียวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท างาน หรือการวดัผล
การศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตให้จดัข้ึน  ให้เจ้าหน้าท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์
ก าหนดต่อ        ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดย
แสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าท่ีความ
รับผดิชอบ และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั 

สหกรณ์อำจไม่อนุญำตใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้ 
(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานท่ีเจา้หน้าท่ีผูน้ั้ นปฏิบติัอยู่ หาก

อนุญาตใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  13 
วนัิย และโทษทำงวนัิย 

ขอ้ 52 วนัิย  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบวนิยัโดยเคร่งครัด 
สหกรณ์ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการ

สงเคราะห์แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ทั้งตอ้งสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของ
สหกรณ์และประชาชนทัว่ไป  หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความ
สุจริต   ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง  หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
สหกรณ์หรือผู ้ใด  และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าท่ีของตน  ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหา
ผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

(5) ต้องขวนขวายป ฏิบัติหน้ า ท่ี ด้วยความ อุตสาหะ  ขย ัน  รวด เร็ว เต็ม
ความสามารถ  ให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้ งเอาใจใส่
ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ สหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 



  

(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 
(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี

ไม่ได้ ทั้ งน้ีโดยจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียว
เท่านั้น  ห้ามมิให้เป็นเจา้หน้าท่ีหรือตวักระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัใด ๆ หรือนิติบุคคลรูป
อ่ืน ๆ 

(9) ต้องสุภาพ เรียบ ร้อย  เช่ือฟั งและไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์
โดยชอบด้วยกฎหมาย  และเป็นธรรมในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระท าการข้าม
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็น
พิเศษเป็นคร้ังคราว 

(10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติชัว่ ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ี
อาจ ท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรือ
ของมึนเมาอย่างอ่ืน จนไม่สามารถ  ครองสติได ้ เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหน้ีสินรุงรัง  เล่นการพนนั  
กระท าหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการอ่ืนใด ซ่ึงท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
(12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี  

บรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานของสหกรณ์  และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยก
สามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ   หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักิจการสหกรณ์ 

(14) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
(15) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่ งโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา 
(16) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งตอ้งมาปฏิบติังานให้ตรงตามเวลา และลงบนัทึกเวลา

ท างานตามท่ีก าหนด 
(17) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 
(18) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร   เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์

การท างานใหอ้ยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
(19) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใดๆ ใน

บริเวณท่ีท างานโดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะ
ท าได ้



  

(20) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกาย
บุคคลใดในบริเวณท่ีท างาน 

(21) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งไม่น าส่ิงผดิกฎหมาย หรืออาวธุท่ีมีอนัตรายร้ายแรง 
หรือวตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณท่ีท างาน 

ขอ้ 53 โทษทำงวนัิย    โทษผดิวนิยัมี 4 สถาน คือ  
(1) ไล่ออก 
(2) ใหอ้อก 
(3) พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง    
(4) ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 54 กำรลงโทษไล่ออก  ให้กระท าในกรณีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผิด
วนิยัอยา่งร้ายแรง  ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือ
สหกรณ์  จนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เว ้นแต่
ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บ

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดั

ค าสั่งนั้นเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือ 

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 
 



  

ขอ้ 55 กำรลงโทษให้ออก   ให้กระท าในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท า
ผดิวนิยัเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง   ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้ 56 กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกน้ัน   ให้ คณะกรรมการด าเนินการ  ห รือ
ผูบ้งัคบับญัชาต าแหน่งผูจ้ดัการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด าเนินการ  หรือเจา้หน้าท่ี
ต าแหน่งไม่ต ่ากวา่   ผูถู้กกล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกินสำมสิบวัน นับแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืนแม้ผูถู้ก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแล้วให้
คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น      และเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 57 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดย     
ไม่ตอ้งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เว ้นแต่
ความผดิลหุโทษหรือความผดิอนักระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3)  ท าความผิดเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและให้ถอ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 

พนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ท าความผดิเช่นนั้น แมจ้ะมิใหจ้  าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่

ไม่มีเหตุอนัสมควร 
ในกรณีดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึง   

คณะกรรมการด าเนินการ   เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลกัฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่
ออกได ้

 
 
 



  

ขอ้ 58 กำรพักงำนเพื่อสอบสวนควำมผิด ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคบั
เก่ียวกบัการท างาน  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา  หรือถูกฟ้องคดีอาญา   
เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อ
สอบสวนความผดิ  เวน้แต่กรณีความผดิชดัแจง้โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1) ค าสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
(2)  ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหว่างเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งพกังานใน

อตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน 
(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมิไดก้ระท าความผดิ สหกรณ์จะ

จ่ายค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานปกตินับแต่วนัท่ีสั่งพกังาน   โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วน
หน่ึงของ  ค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 

ขอ้ 59 ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก      
ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่งลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งก็ได ้  หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือ
เป็นความผดิเล็กนอ้ยจะสั่งลงโทษภาคทณัฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนงัสือ และจะให้ท า
ทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป       
ใหผู้จ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งลงโทษได ้

ในกรณีลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง จะตอ้งมีค าสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพกังาน และตอ้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน (พกังานในกรณีน้ีไดค้ราวละไม่เกิน  
7 วนั) 

ขอ้ 60 ให้ผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หน้าท่ีและ
ลูกจา้งในบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามวนิยั 

ถ้าผูบ้ ังคบับัญชารู้ว่าผูใ้ต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ผูบ้ ังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่า
ความผดิของผูน้ั้นอยูใ่นอ านาจของตนท่ีจะลงโทษ ถา้เห็นวา่ความผดินั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่
ท่ีตนมีอ านาจลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้ว่าผูอ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จดัการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต  ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผดิวนิยั  

 



  

ขอ้ 61 เม่ือผู ้มีอ  านาจลงโทษได้สั่ งลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้ น
ตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจท่ีจะสั่งเพิ่มโทษ
ได ้   แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม  ตอ้งไม่เกินอ านาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

ขอ้ 62 เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถ้าเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็น
ธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัทราบค าสั่งการอุทธรณ์
ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ  ลดโทษ เพิ่มโทษ 
หรือยืนตามค าสั่งเดิมก็ได ้ ทั้งน้ีโดยปกติให้กระท าให้เสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์
ค าวนิิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ป็นอนัส้ินสุด 

หมวดที ่14 
กำรร้องทุกข์ 

กำรร้องทุกข์ หมายถึง กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อนั
เกิดข้ึนเน่ืองจากการท างาน  ไม่วา่จะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา   การ
สั่งหรือมอบหมายงาน  การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่
เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้ง หรือระหว่างเจา้หน้าท่ีหรือ
ลูกจ้างด้วยกัน และเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้ นต่อสหกรณ์    
เพื่อให้สหกรณ์ไดด้ าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
สหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานดว้ยความสุข 

ขอ้ 63 ขอบเขตของกำรร้องทุกข์   เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความ
ทุกข์เน่ืองจากการท างานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู ้บังคับบัญชาโดยตรงหรือ
ผู ้บังคับบัญชาชั้ นแรกของตนโดยเร็ว  เว ้นแต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกข์นั้ น เก่ียวกับการปฏิบัติของ
ผูบ้งัคบับญัชา    หรือผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้เหตุ    ก็ให้ยืน่ค  าร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป
อีกชั้นหน่ึง โดยมีวธีิการและขั้นตอนดงัน้ี 

(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือ
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   
และพิจารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์



  

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   
และพิจารณา  ช้ีแจงท าความเขา้ใจ  หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  การแจง้ผลการพิจารณาโดยการ
ช้ีแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน  โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้ 64 กำรสอบสวนและพิจำรณำ    เม่ือผูบ้งัคบับญัชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจา้หน้าท่ี
หรือลูกจา้งแลว้    ใหรี้บด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียด
เท่าท่ีจะท าได ้  โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือ
บุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี  เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข์เห็นชอบท่ีจะขอให้ขอ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

เม่ือสอบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้  ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น  หากเป็นเร่ือง
ท่ีอยู่ในขอบเขตของอ านาจหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้น  และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้
ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการแกไ้ขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ให้เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข์
ทราบพร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 

หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์นั้นเป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์   พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปตามล าดบั 

ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป  ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบั     
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์

ขอ้ 65 กระบวนกำรยุติข้อร้องทุกข์    เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นท่ีได้พิจารณาค าร้อง
ทุกข ์ด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข ์และไดแ้จง้ให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค า
ร้องทุกข์ทราบ   หากเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข์พอใจ   ก็ให้แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว   แต่ถ้าเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ี
อุทธรณ์ลงในแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ าหนดข้ึนและยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นบั
แต่วนัท่ีทราบผลการร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ตาม    
ค  าร้องทุกข์และแจง้ผลการพิจารณาด าเนินการให้เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน  
15 วนั 

ขอ้ 66 กำรอุทธรณ์ค ำวนิิจฉัย 
(1) ผูร้้องทุกข์ท่ีไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธาน

กรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับค า
ช้ีแจงหรือวนิิจฉยั 



  

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผล
การพิจารณา อุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ย
การช้ีแจงดว้ยวาจาให้บนัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยให้ผูร้้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้
ดว้ย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ 
ขอ้ 67 ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง 

(1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้

แต่จะเป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บ

ความคุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหน้าท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การดว้ย
อคติ ปรักปร า ใหร้้ายเป็นเทจ็ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้

หมวดที ่15 
กำรส้ินสุดกำรจ้ำง 

ขอ้ 68 กำรจ้ำงงำน   จะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 10 
(4)  อายุครบ 60 ปีบ ริบูรณ์  ยกเว้น  ผู ้จ ัดการเม่ืออายุครบ   60 ปี  บ ริบู รณ์ 

 คณะกรรมการอาจพิจารณาจา้งต่อเป็นคราวๆ ไป คราวละไม่เกิน 1 ปี หรือ
 ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง แต่ตอ้งอายไุม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 

(5) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

ขอ้ 69 กำรตำย    ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง
หรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือ
ประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกนัสังคม 

 



  

ขอ้ 70 กำรลำออก     เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ียื่นใบลาออกล่วงหนา้ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด
ต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยให้ยืน่ในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือน
นั้น และใหมี้ผลเม่ือถึงก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 

การลาออกของเจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้สหกรณ์
เสียหาย สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหักเงินประกนั หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หน้าท่ียินยอมชดใช้ความ
เสียหายดังกล่าวได้    รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างท่ีกระท าความผิด     เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งหรือผูค้  ้าประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

ขอ้ 71 กำรเลกิจ้ำง 
การเลิกจา้ง หมายถึง เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์ไดใ้ห้พน้สภาพการเป็นเจา้หน้าท่ีของ 

สหกรณ์ โดย สหกรณ์เลิกจา้ง หรือไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน อนัเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีหรือ
ลูกจา้งขาดคุณสมบติัในการท างาน มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอาย ุ
หรือกระท าความผดิอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือไดรั้บโทษทางวนิยัตามขอ้ 52 (1) และ (2) 

ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง   ใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกส่ีปี 

การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้ผล และวนัเลิกจา้งให้เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งทราบเป็น
หนงัสือ โดยจะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งท่ีกระท าความผิด และไม่มี
สิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือ
ลูกจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

การส้ินสุดการจา้งตามสัญญาจา้ง หากสหกรณ์ก าหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจา้งในสัญญา
จา้งไวเ้ป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจา้งส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งเป็น
รายบุคคลนั้น 

หมวดที ่16 
บ ำเหน็จ ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพเิศษ 

ขอ้ 72 ค่ำชดเชย   สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง ดงัน้ี 
(1) เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบ

หน่ึงปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสำมสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสำมสิบ
วนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 



  

(2) เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงปี   แต่ไม่ครบสามปี   ให้
จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเก้ำสิบวัน  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานเก้ำสิบวันสุดทา้ย
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกบัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่าย
ไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานหน่ึงร้อย
แปดสิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ใหจ่้ายไม่
นอ้ยกว่าค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่น้อยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนั
สุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5)   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่าย
ไม่น้อยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั หรือไม่น้อยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามร้อยวนัสุดทา้ย
ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

  (6)   เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบยี่สิบปีข้ึนไป  ให้จ่ายไม่น้อย
กวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานส่ีร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้ง
ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ 73 ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 

(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจา้งอนั

ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรง
นายจา้งไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือน หนงัสือเตือนให้มีผลบงัคบัใช้ไดไ้ม่เกินหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีลูกจา้งได้
กระท าผดิ 

(5) ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็
ตามโดยไม่มีเหตุอนัควร 

(6)  ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์จา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลา
การจา้ง แน่นอนตามสัญญาจา้ง และถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 

 
** ข้อ 72  แก้ไขโดย ข้อ 4 แห่งระเบียบฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 60 คร้ังท่ี 7/2562    

 

** 

 



  

ขอ้ 74  ค่ำชดเชยพเิศษ 
ก. ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน อนัมีผลประ

ทบส าคญัต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้ง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจง้ให้
เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ ในการน้ี ถา้
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ให้เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้ง
ได ้โดยเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยท่ี
เจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ 

ข. ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ท่ี อนัเน่ืองมาจากการ
ปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งให้พนกังานทราบล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 60 วนั 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 71 เท่ากบัค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 15 วนั ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนั 6 ปีข้ึนไป ทั้งน้ี   ค่าชดเชยพิเศษ
ดงักล่าว จะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 
 ขอ้   75   เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ดว้ยความเรียบร้อย    
เป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีข้ึนไปมีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่ง  
   การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ งคูณด้วยจ านวนปีท่ี
ท างาน ในสหกรณ์ เศษของปีถา้ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
   เจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะ
จ่ายเงินบ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 
   สหกรณ์จะไม่ จ่ายบ าเหน็จให้ เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างของสหกรณ์ในกรณี 
ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ถูกไล่ออก 
   (2) เลิกจา้งตามสัญญาจา้งท่ีมีก าหนดเวลาการจา้งแน่นอน 
    

หมวดที ่17 
เบ็ดเตลด็ 

ขอ้ 76 กำรหยุดกิจกำรช่ัวครำว    ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็น
การชัว่คราว  เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ  หรือสหกรณ์
ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์จะแจง้เหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้า  และจ่ายเงินใน
ระหวา่งการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 



  

ขอ้ 77 กฎ  ระเบียบอืน่ ๆ 
(1) กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ  

ให้ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการท างานน้ีด้วย  ทั้งน้ี  รวมถึงใบ
สมคัรงาน  สัญญาจา้ง  หนังสือค ้าประกนัและขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการ
จา้ง 

(2) การใดท่ีมิได้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ให้ถือปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 

(3) กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 78 กำรแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง      ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานน้ี   ไดจ้ดัท าข้ึนให้มี

ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แล้ว    อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวน
สิทธ์ิในการแกไ้ขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งข้ึน  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้ง
ตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์  พ.ศ. 2518   และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  

ขอ้ 79 กำรบังคับใช้ 
(1) ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบั  ศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้ เพื่อให้มี

การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
(2) เจา้หน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบติั

ตามระเบียบน้ีไม่ได ้
(3) เจ้าหน้ าท่ี ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู ้

ควบคุมดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
 

ประกาศ     ณ วนัท่ี     20     มิถุนายน  พ.ศ.  2556 
 
 

 ลงช่ือ     
  (นายสุวรรณชยั      ทองค า) 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสิงห์บุรี จ  ากดั 
 
 
 
 
 
 


